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CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

SECGAO|
OBJETO, AMBITO E PRINGPIOS

Artigo 1.°
Objeto do Regulamento Interno

O  presente Regulamento Interno do
Agrupamento de Escolas Nuno de Santa Maria
tem por objeto:

a) O desenvolvimento do disposto na Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro e demais
legislacdo de caracter estatutario;

b) A adequacdo a realidade da escola das
regras de convivéncia e de resolucdo de
confli tos na respeti va comunidade
educati va;

c) As regras e procedimentos a observar em
matéria de delegacdo das competéncias do
diretor nos restantes membros do 6rgao de
administracdo e gestdo ou no conselho de
turma.

No desenvolvimento do disposto na alinea b) do

namero anterior, o Regulamento Interno do

Agrupamento refere-se, entre outras matérias,

a

a) Direitos e deveres dos alunos inerentes a
especificidade da vivéncia escolar;

b) Utilizacdo das instalacbes e equipamentos;

c) Acessoasinstalacdes e espacos escolares;

d) Reconhecimento e a valorizacdo do meérito,
da dedicacdo e do esforco no trabalho
escolar, bem como do desempenho de acgdes
merit érias em favor da comunidade em que
0 aluno esta inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela.

A Arti go 2.°
Ambit o de aplicacéo

O presente Regulamento aplica-se:

a) A todos os estabelecimentos de ensino e
educacédo do Agrupamento;

b) Aos 6rgdos de administracéo e gestao;

c) As estruturas de coordenacdo educativa e
superviséo pedagogica;

d Ao pessoal docente, pessoal néo
docente e discentes do Agrupamento;

e) Aos servicos técnico-pedagdgicos;

f) Aos pais e encarregados de educacéo;

g) A aswciacdo de estudantes da Escola
Secundéaria com 3° ciclo de Santa Maria do
Olival (ESSMO);

h) A todos os utentes dos espacos e instalagdes
do Agrupamento.

A eficacia do regulamento passara por:

a) Conseguir um melhor esdarecimento das

1-

funcdes e atuacbes de cada um dos grupos e
de cada pesa;

b) Conseguir uma melhor coordenacdo e
efetividade de funcionamento do
Agrupamento e dos estabelecimentos de
ensino que o integram;

c) Conseguir um melhor relacionamento dos
estabelecimentos de ensino com 0 meio;

d) Promover o intercdmbio com outras regifes
e outros paises;

e) Fomentar e valorizar a nossa identidade,
0S Nnosws valores e atitudes.

SECCAQ I
CARACTERIZAGAD DO AGRUPAMENTO

Arti go 3.°
Identifi cacdo do Agrupamento

O Agrupamento é designado por AGRUPAMENTO
DE ESOLAS NUND DE SANTA MARIA que, de
acordo com 0 respetivo processo de
constituicdo, € um agrupamento vertical de
escolas.

O Agrupamento de Escolas Nuno de Santa Maria
tem a sua sede na Esmla Secundaria com 3.°
ciclo Santa Maria do Olival (ESSMQ)

Artigo 4.°
Condtit uicdo do Agrupamento

O Agrupamento de Escolas Nuno de Santa Maria
€ uma unidade organizacional, dotada de 6rgaos
préprios de administracdo e gestdo, constituida
por:

Jardins de Infancia

Jardim de Infancia de Carregueiros
Jardim de Infancia de Cem Soldos
Jardim de Infancia de Marmeleiro
Jardim de Infancia de Pedreira
Jardim de Infancia Raul Lopes
Jardim de Infancia de Vale Calvo
Escolas Basicas do 1.° ciclo

Escola Bésica 1 Raul Lopes

Escola Basica 1 de Carregueiros
Escola Basica 1 de Cem Soldos
Escola Basica 1 de Marmeleiro
Escola Basica 1 de Pedreira

Escola Basica 1 de Vale Calvo
Escola Basica 1 S. Anténio

Escolas Basicas com 2° e 3.° ciclos e
Secundario

Escola Basica com 2° e 3.° ciclo D.
Nuno Alvares Pereira, doravante
designada por EDNAP

Escola Secundaria com 3° ciclo Santa
Maria do Olival, doravante designada
por ESSMO
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2- A alteracdo dos estabelecimentos que compdem
0 Agrupamento pode, a qualquer momento, ser
determinada pelas estruturas do Ministério da

Educacao.
CAPITULOII
REGIME DE ADMIL\IIST RACAO E
GESTAO
Artigo 5.°

Administr acédo e gestdo

Os o6rgaos de administracdo e gestdo do
Agrupamento séo os que constam no Decreto-Lei n.°
75/2008 de 22 de abril, atualizado pelo Decreto -Lei
n.°137/2012, de 2 de Julho.

SECCAO |
ORGAOS

SUBSEGAO |
Conselho Geral

Arti go 6.°
Conselho geral

O conselho geral é o 6rgédo de direcao estratégica
responsavel pela definicAo das linhas orientadoras
da atividade do Agrupamento, assegurando a
participacdo e representacdo da comunidade
educativa.

Artigo 7.°
Composicao

1- O-conselho geral é constituido por 21 elementos:

a) Oito representantes do pessoal docente em

exercicio efetivo de funcbes no
Agrupamento, eleitos por lista;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente,
em exercicio efetivo de fungbes no
Agrupamento, eleitos por lista;

c) Quatro representantes dos pais e
encarregados de educacdq eleitos em
assembleia geral de pais e encarregados de
educacgéo do Agrupamento, sob proposta das
varias associacdes de pais e encarregados de
educacéo;

d) Um representante dos alunos, eleito por
lista entre os alunos maiores de 16 anos de
idade;

e) Trés representantes do municipio
(designados pela Cémara Municipal, que
podera delegar essa competéncia na Junta
de Freguesia);

f) Trés representantes da comunidade local
com relevo para o projeto educativo do
Agrupamento (a cooptar pelos restantes
membros do conselho geral).

2- O diretor participa, por ineréncia de funcgdes,
nas reunibes do conselho geral, embora sem
direito a voto.

Arti go 8.°
Competéncias

As competéncias do conselho geral sdo as que
constam do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 75/2008
de 22 de abril, atualizado pelo Decreto-Lei n.°
137/2 012, de 2 de julho.

Arti go 9.°
Eleicdo e designacdo de representantes

1- Os representantes do pesxal docente e do
pesal ndo docente sdo eleitos separadamente
pelos respeti vos corpos.

2- Os representantes dos pais e encarregados de
educacdo sédo eleitos em asembleia geral de
pais e encarregados de educagdo do
Agrupamento, sob proposta das respetivas
organizacbes representativas, convocada pelo
presidente do conselho geral;

3- Os representantes do municipio sdo designados
pela Camara Municipal de Tomar;

4- Os representantes da comunidade local séo
cooptados pelos restantes membros do conselho
geral, em reunido convocada para o efeito.

Arti go 10.°
Procedimentos eleitorais

1- As eleicbes para o conselho geral serdo
convocadas com uma antecedéncia minima de
20 dias uteis.

2- Os cadernos eleitorais sdo organizados pelos
servicos de administracdo escolar da escola
sede.

3- As listas dardo entrada nos servicos de
administracdo escolar da escola sede, durante o
horario de expediente, até 7 dias Uteis antes do
ato eleitoral (exclusive), sendo anotados dia e
hora da respetiva rececdo. Para tal serdo
disponibilizados, nos servicos de administragédo
escolar, impressos apropriados para registo dos
nomes e assinaturas dos candidatos, sendo
facultativa a indicacdo de dois observadores do
processo eleitoral.

4- Saoelegiveis e eleitores todos os docentes e nao
docentes em exercicio efetivo d e fungdes no
Agrupamento.

5- S&o eleitores todos os alunos do Agrupamento
maiores de 16 anos.

6- As listas para o conselho geral terdo o seguinte
namero de suplentes: 8 para o pessoal docente,
1 para os alunos e 2 para o pessoal hdo docente.

7- No dia util seguinte ao da entrega de qualquer
lista, a comissdo eleitoral do conselho geral
cessante verificara a sua legalidade e, em caso
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afirmativo, procedera a sua afixagao; para cada

um dos trés corpos eleitorais, as respetivas listas

serdo ordenadas por ordem alfabétic a, de
acordo com a entrada nos servicos de
administracdo escolar.

8- Aslistas concorrentes, por corpo eleitoral, seréo
afixadas em locais apropriados em todas os
estabelecimentos de ensino/educacdo, para
conhecimento publico.

9- Os alunos devem ser informados através da
leitura de um aviso sobre o ato eleitoral, a
apresentacdo de candidaturas e o local onde
poderdo encontrar a respetiva informacéao.

10- A conversdo de votos em mandatos fazse de

acordo com o método de representacao

proporcional da média mais alta de Hondt.

As eleicdes decorrerdo na escola sede, durante 8

horas, a menos que todos 0s inscritos exercam

antes o seu direito de voto.

O horario dos atos eleitorais sera definido pelo

conselho geral;

13- A mesa da assembleia de voto serd constituida
por 4 elementos, designados pelo conselho
geral.

14- A mesa da assembleia de voto lavrara as atas
relativas aos atos eleitorais.

11
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Arti go 11.°
Mandato s

1- O mandato dos membros do conselho geral tem
a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

2- O mandato dos representantes dos pais e
encarregados de educacédo e dos alunos tem a
duracéo de dois anos escolares.

3- Os membros do conselho geral sdo substituidos
no exercicio do cargo se entretanto perderem a
qualidade que determinou a respetiva elei¢cdo ou
designacéo.

4- Asvagas resultantes da cessa¢do do mandato dos
membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato, ndo eleito, segundo a respetiva
ordem de precedéncia, na lista a que pertencia
o0 titular do mandato, de acordo com a
legislacgéo.

Artigo 12 .°
Regimento interno

Na primeira reunido, deverd ser elaborado o
regimento de funcionamento interno do conselho
geral, onde constard o modo de funcionamento
deste 6rgéo.

SUBSECCAO I
Diretor

Artigo 13 .°
Diretor

O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do

Agrupamento nas areas pedagodgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 14 .°
Subdiretor e adjuntos do diretor

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes
por um subdiretor e por adjuntos, no respeito pelos

critérios  definidos na legislagdo em vigor

relativamente a dimensdo do agrupamento e
diversidade da sua oferta educativa (niveis e ciclos

de ensino e tipologias de cursos que leciona).

Artigo 15 .°
Competéncias

As competéncias do diretor encontram -se definidas
no artigo 20.° do Decreto -Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto -
Lein.°137/2012, de 2 de julho.

Artigo 16 .°
Recrutamento

O recrutamento e a eleicdo do diretor sdo da
responsabilidade do conselho geral nos termos dos
art.° 21 .° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto -Lei
n.°137/2012, de 2 de julho.

Artigo 17 .°
Procedimento concursal

O procedimento concursal é da responsabilidade do
conselho geral, de acordo com o disposto no artigo
22,0, 22.°-A, 22.°-B e 23° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto -Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho.

Artigo 18.°
Eleicdo

1- ApOs a discusséo e apreciagao das candidaturas e
a eventual audicdo dos candidatos, o conselho
geral procede a eleicdo do diretor,
considerando-se eleito o candidato que obtenha
maioria absoluta dos votos dos membros do
conselho geral em efetividade de funcdes.

2- No caso de o candidato ou de nenhum dos
candidatos sair vencedor, nos termos do ndmero
anterior, o conselho geral reline novamente, no
prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder
a novo escrutinio, ao qual sao admitidos
consoante o caso, 0 candidato Unico ou os dois
candidatos mais votados na primeira eleicao,
sendo considerado eleito aquele que obtiver
maior nimero de votos favoraveis, desde que em
ndamero nao inferior a um terco dos membros d o
conselho geral em efetividade de fun ¢des.
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Sempre que o candidato, no caso de ser Unico,

ou o candidato mais votado, nos restantes casos,
ndo obtenha, na votacdo a que se refere o

ndamero anterior, o nidmero minimo de votos

nele estabelecido, é o facto comunicado ao

servico competente do Minist ério da Educacéo,
para os efeitos previstos no artigo 66.° do

Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as

alteragfes introduzidas pelo Decreto -lei n.°

137/2012, de 2 de julho.

O resultado da eleicdo do diretor € homologado

pelo diretor -geral da Administrac&o Escolar nos
10 dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo
presidente do conselho geral, considerando-se
apos esse prazo tacitamente homologado.

A recusa de homologagdo apenas pode
fundamentar-se na violacdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento

eleitora I.

Arti go 19.°
Posse

O diretor toma posse perante o conselho geral
nos 30 dias subsequentes & homologagcdo dos
resultados eleitorais pelo diretor-geral da
Administragdo Escolar, nos termos do n.° 4 do
artigo anterior.

O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos
no prazo méximo de 30 dias apds a sua tomada
de poss.

O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam
posse nos 30 dias subsequentes a sua designagao
pelo diretor.

Arti go 20.°
Mandato

10-
O mandato do diretor tem a duracdo de quatro
anos.
Até 60 dias antes do termo do mandato do
diretor, o conselho geral delibera sobre a
reconducdo do diretor ou a abertura do
procedimento concursal tendo em vista a
realizacdo de nova elei¢éo.
A decisdo de reconducdo do diretor € tomada
por maioria absoluta dos membros do conselho
geral em efetividade de fungbes, ndo sendo
permitida a sua reconducéo para um terceiro
mandato conseculti vo.
N&do é permitida a eleicdo para um quinto
mandato durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato
consecuti vo.
N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a
reconducdo do diretor de acordo com o disposto
nos nimeros anteriores, abre-se o procedimento
concursal tendo em vista a eleicdo do diretor,
nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.°
75/ 2008, de 22 de abril com as alteracbes

11-

introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/ 2012, de 2
de julho.

O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido
ao diretor -geral da Administracdo Esolar,
com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente
justificados;

No final do ano escolar, por deliberacdo do
conselho geral aprovada por maioria de dois
tergos dos membros em efetividade de
funcdes, em caso de manif esta
desadequacao da respetiva gestdo, fundada
em factos comprovados e informacdes,
devidamente fundamentadas, apresentados
por qualquer membro do conselho geral;

Na sequéncia de processo disciplinar que
tenha concluido pela aplicacdo de sancao
disciplinar de cessazdo da comissdo de
servigo, nostermos da lei.

A cessazdo do mandato do diretor determina a
abertura de um novo procedimento concursal.
Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a
duracéo de quatro anos e cessamcom o mandato
do diretor.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e
salvaguardadas as situagBes previstas nos
artigos 35.° e 66.° do Decreto-Lei n.° 75/ 2008,
de 22 de abril com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
guando a cessa¢do do mandato do diretor
ocorra antes do termo do periodo para o qual
foi eleito, o subdiretor e os adjuntos assguram
a administracéo e gestao do Agrupamento até a
tomada de posse do novo diretor, devendo o
respetivo processo de recrutamento estar
concluido no prazo méaximo de 90 dias.

N&o sendo possivel adotar a solugédo prevista no
ndmero anterior e ndo sendo aplicavel o
disposto no artigo 35.° a gestdo do
Agrupamento €& assggurada nos termos
estabelecidos no artigo 66.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril com as dteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.°137/ 2012, de 2
de julho.

O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados
a todo o tempo por decisdo fundamentada do
diretor .

b)

c)

Artigo 21 .°©
Regime de exercicio de fungbes

O regime de exercicio de fung¢des do diretor
esta consagrado nos artigos 26°, 27.°, 28.°, 29.°
e 30.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

10
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SUBSECCAO I
Conselho Pedagogico

Artigo 22 .°
Conselho pedagégico

Nos termos previstos no art.° 31.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/ 2012, de 2 de

julho,

o conselho pedagdgico é o oOrgao de

coordenacédo e supervisdo pedagogica e orientacao

educativa do Agrupamento,
dominios pedagogico-didatico,

nomeadamente nos
da orientacdo e

acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e
continua do pessoal docente.

1-

Arti go 23.°
Composicao

O conselho pedagoégico do Agrupamento é

composto pelos seguintes dezassete elementos:

2-

Diretor

Coordenador do pré-escolar
Coordenador do 1.° Ciclo
Coordenador de linguas
Coordenador de matematica e
informatica

Coordenador de ciéncias
experimentais

Coordenador das ciénciassociais e
humanas

Coordenador de expressoes
Coordenador da educacéo especial
Coordenador dos diretores de turma -
2.%ciclo

Coordenador dos diretores de turma -
3.%ciclo

Coordenador dos diretores de turma -
secundario

Coordenador interciclos

Coordenador das bibliotecas
escolares

Coordenador da autoavaliagdo do
Agrupamento

Coordenador da escola EB2,3 D. Nuno
Alvares Pereira

Coordenador de comunicacgéo e
projetos

Os Servicos técnico -pedagdgicos séo
representados no conselho pedagodgico pelos
coordenadores: da educacdo especial, das
bibliotecas escolares e de comunicagdo e
projetos.

O diretor do Agrupamento €, por ineréncia,
presidente do conselho pedagégico.

Arti go 24.°
Competéncias

1 - Ao conselho pedagogico compete:

a)Elaborar a proposta de projeto educativo a
submeter pelo direto r ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do
regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de atividades e emitir parecer
sobre os respetivos projetos;

C)Emitir parecer sobre as propostas
celebracéo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacédo e
de atualizag&o do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da
informacdo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e
da avaliagcéo dos alunos;

f) Propor aos érgdos competentes a criacdo de
areas disciplinares ou disciplinas de conteldo
regional e local, bem como as respetivas
estruturas programaticas,

g)Definir principios gerais nos dominios da
articul acdo e diversificagdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das
modalidades especiais de educacao escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos o0s
departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de
inovacdo pedagégica e de formagdo, no
ambito do Agrupamento em articulagdo com
instituicdbes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacgédo e a
investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza
formativa e cultural;

k)Definir os critérios gerais a que deve obedecer
a elaboracédo dos horarios;

[) Definir os requisitos para a contratacdo de
pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacdo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos
desempenhos organizacionais e dos docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos,
crediveis e orientados para a melhoria da
gualidade do servico de educacgdo prestado e
dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em
diploma préprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do pessoal docente.

de

Arti go 25.°
Funcionamento

O conselho pedagogico reune ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre
gue seja convocado pelo respetivo presidente,
por sua iniciativa, a requerimento de um terco

dos seus membros em efetividade de fungBes ou
sempre que um pedido de parecer do conselho

11
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geral ou do diretor o justifique.

Nas reunides plenarias ou de comissdes
especializadas, designadamente quando a
ordem de trabalhos verse sobre as matérias
previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do
artigo anterior, podem participar, sem direito a
voto, a convite do presidente do conselho
pedagdgico, representantes do pessoal nédo
docente, dos pais e encarregados de educagédo e
dos alunos.

Artigo 26 .°
Designacao dos membros
Os coordenadores dos departamentos
curriculares sdo eleitos pelo respetivo

departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o
exercicio do cargo, nos termos previstos no n° 7
do art.° 43.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, com as alter agbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

O coordenador de comunicagdo e projetos, o
coordenador da autoavaliagdo do Agrupamento,
o coordenador interciclos e os coordenadores de
diretores de turma séo designados pelodiretor.
O coordenador da equipa da biblioteca escolar €
designado pelo diretor de entre os professores
bibliotecarios, segundo a Portaria 192-A /2015
de 29 de junho, depois de ouvidos os
professores bibliotecarios do Agrupamento/ou
sob proposta destes.

O coordenador de escola 0 Escola Basica com 2°
e 3.° ciclo D. Nuno Alvares Pereira (EDNAP)- é
designado pelo diretor, conforme o ponto 2 do
art.° 29 .° deste Regulamento.

Sempre que seja necessario efetuar elei¢es, as
votacdes serdo presenciais e por voto secreto.
Considerase eleito o elemento que relna o
maior nimero de votos favoraveis dos membros
do departamento curricular, nos termos
previstos no n.° 8 do art.° 43 .° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢gdes
introduzidas pelo Decreto -Lei n.° 137/2012, de
2 de julho.

Artigo 27 .°
Mandatos

Os coordenadores de departamento curricular
cumprem um mandato de quatro anos, o qual
cessa com o mandato do diretor, nos termos
previstos no n.° 9 do art.° 43.° do Decreto-Lei
n.°75/ 2008, de 22 de abril, com as alteracGes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho.

Os restantes coordenadores do conselho
pedagégico cumprem um mandato de quatro
anos a semelhanca dos mencionados no ponto
anterior.

SECCAO I
CONSEL®D ADMINISTRATIVO

Artigo 28 .©
Conselho administrativo

A definicdo, a composicdo, as competéncias e o
funcionamento do conselho administrativo estéo
estabelecidos nos artigos 36.° a 39.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto -Lei n.° 137/2012, de 2 de

julho.
SECCAO Il
COORDBRACAO DE ESCQA
Arti go 29.°
Coordenador
1- A definicdo, o mandato e as competéncias do

coordenador dos estabelecimentos de educagéo
pré-escolar e dos estabelecimentos de ensino
com trés ou mais docentes em exercicio de
funcbes e onde nédo funcione a escola sede do
agrupamento, encontram -se definidas nos
artigos 40.° e 41.° do Decreto -Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, com as altera¢6es introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Os coordenadores de escola ou de
estabelecimento pré -escolar s@o designados
pelo diretor, de entre os docentes em exercicio
efetivo de fun¢cdes no mesmo estabelecimento .
Na auséncia do coordenador, em situacdes
pontuais, de curta duragcdo, por motivos
pessoais ou profissionais, a coordenacdo é
assegurada pelo docente com mais tempo de
servico presente no estabelecime nto.

Nos estabelecimentos de educacdo com menos
de trés docentes poderd ser designado pelo
diretor de entre eles, um responsavel para
exercicio efetivo das func6es de coordenacgéo.

O mandato do coordenador de escola/
estabelecimento tem a duracdo de quatro anos
e cessa com o mandato do diretor.

Artigo 30 .°
Competéncias

Ao coordenador de escola/estabelecimento

compete:

a) Coordenar as atividades educativas do
estabelecimento em articulagdo com o
diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do
diretor e exercer as competéncias que por
este lhe forem delegadas;

c) Transmitir as informacdes relativas a
pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos
pais e encarregados de educacdo, dos

12
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interesses locais e da autarquia, nas
atividades educativas.

CAPITULOIII
ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

SECCAO | )
ESTRUTURAS DE COCRDENACAO E
SUPERYSAO

Artigo 31 .°
Estruturas de coordenacéo e supervisdo
pedagoégica

1- As estruturas de coordenacdo e supervisdo
pedagbgica sdo aquelas que, com vista ao
desenvolvimento do projeto educativo do
Agrupamento, colaboram com o0 conselho
pedag6gico e com o diretor, no sentido de
assqgurar:

a) O acompanhamento das atividades escolares;

b) A promocgao do trabalho colaborativo;

c) A realizagdo da avaliacdo de desempenho do
pessoal docente.

2- Sao estruturas de coordenacdo educativa e
supervisao pedagogica:

a) Departamentos curriculares;

b) Conselhos de ano da educacéo préescolar;

c) Conselhos de ano do 1° ciclo;

d) Conselhos de articulagdo interciclos pré -
escolar e 1.° ciclo; 1.° e 2.° ciclos e 2.° e 3.°
ciclos.

e) Conselhos deéarea disciplinar;

f) Conselho dediretores de turma do 2.° ciclo;

g) Conselho dediretores de turma do 3.° ciclo;

h) Conselho de diretores de turma do
secundario;

i) Conselhos de coordenagdo dos cursos
profissionalmente qualificantes, compostos
pelos respetivos diretores de curso;

j) Conselhos deturma;

k) Equipas educativas;

3- Sado ainda estruturas de apoio ao conselho
pedagdgico e aodiretor:

a) Equipa de autoavaliacéo;

b) Seccado de avaliagdodo desempenho docente
(SADD).

SUBSEGAO |
Departamentos Curriculares

Arti go 32.°
Depart amentos curri culares

1- Esta estrutura de articulacdo e gestédo curricular
deve:
a) Promover a cooperacgdo entre os docentes do
agrupamento;

b)

2-

3-

Adequar o curriculo as necessidades especificas
dos alunos.

Os departamentos curriculares sdo estruturas
multidisciplinares e relnem varios grupos de
recrutamento e areas disciplinares.

Os departamentos curriculares sdo  oito,
compostos por todos os docentes do Agrupamento
gue pertencem aos grupos de recrutamento
abaixo mencionados:

Educacéo Pré- 100 6 Educacao
Escolar Pré-escolar
1.° Ciclo do 11061.° Ciclo do
Ensino Basico EnsinoBasico

120 dInglés (1.°
Ciclo do Ensino
Inglés Basico)
200 - Portugués e
Francés  Estudos
Sociais/Historia

Portugués

Linguas 220 - Portugués e
Inglés
Espanhol 300 - Portugués
320 - Francés
330 - Inglés
350 d Espanhol
Histéria 200 - Portugués e
& Estudos
Historiae  gocjais/Historia
Geografia  (nzo incluidos no
_de Portugal  gepartamento de
Ciéncias Geografia  Linguas)
sociais e Filosofia ~ 290 - Ed. Moral e
humanas  Economiae Religiosa Catdlica

Direito 400 - Historia
" Educacao 410 dFilosofia
Moral e 420 0 Geografia
Religiosa 430 dEconomia e
Catolica Contabilidade

Matematica 230 - Matematica
e Ciéncias da

Matematica e
Natureza

informatica Informatica 500 - Matematica
550 dInformatica
Fisica e 230 - Matematica
Quimica e Ciéncias da
T Natureza (ndo
incluidos no
o Biologia e departa,mento de
Ciéncias Geologia Matematica)
experimentais e 510- Fisica e
Ciéncias da Quim|c§1 .
Natureza 5200 B!ologla e
Geologia
560 - Ciéncias

Agropecuarias
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Educacdo 240 - Educagédo
Visual Visual e
e Tecnoldgica
Artes 250 - Educacéo
Visuais Musical
Expressdes e Educacdo  260- Educagdo
educacio Tecnolog~|ca Fisica )
fisica Educagdo 530 - Educacdo
Fisica Tecnoldgica
540 - Eletrotecnia
- 600 - Artes Visuais
Educ_:agao 610 - Musica
Mugc_al € 620- Educacao
Mdusica Fisica
Educacéo 910 - Educacéo
especial Especial

1-

Os departamentos curriculare s sdo coordenados
pelos coordenadores de departament o curricular.
O departamento a que cada docente pertence é
determinado  pelas disciplinas/turmas  que
leciona, maioritariamente.

Arti go 33.°
Competéncias dos depart amentos curri culares

Compete ao departamento curricular:

a) Colaborar no desenvolvimento do projeto
educativo e do plano anual de atividades;

b) Cooperar na preparacdo/implementacdo das
medidas definidas pelo conselho pedagégico;

c) Identificar necessidades de formacdo dos

docentes;
d) Elaborar pareceres/recomendacdes e
apresentar sugestoes an conselho

pedagdgico, no que se refere a necessidade
de formacédo, programas, metodologias e
processos e critérios de avaliagao;

e) Promover trocas de experiéncias e saberes,
na perspetiva da atualizacdo da competéncia
cientifica e pedagégica dos seus membros;

f) Fomentar a inovacéo pedagogica,;

g) Assegurar a articulagcdo curricular na
aplicacéo dos planos de estudo;
h) Assegurar a planificacdo do ensino

aprendizagem, bem como a elaboragdo dos
instrumentos de avaliagdo adequados a cada
disciplina/area de estudo ;

i) Elaborar e aplicar medidas de reforco no
dominio das didaticas especificas das
disciplinas/area de estudo;

j) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e
formas de atuacao nos dominios da aplicacédo
de estratégias de diferenciacao pedagdgica e
da avaliacao das aprendizagens;

k) Analisar e refletir sobre
educativas e o seu contexto;

I) Assegurar o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do Agrupamento;

m) Planificar o modo de utilizagdo das

as praticas

1-

instalacbes e propor a aquisicdo de novo
material e equipamento;

n) Organizar o inventario do material existente
e zelar pela suaconservacao;

0) Dinamizar e coordenar a realizacdo de
projetos interdisciplinares das turmas;

p) Avaliar as atividades desenvolvidas.

Arti go 34.°
Funcionamento dos depart amentos

Os departamentos curriculares reiine m de acordo
com o estipulado anualmente no PAA.

As reunifes extraordinarias terdo lugar sempre
que tal se justificar, por convocatéria do

coordenador, a requerimento devidamente
fundamentado de, pelo menos, um terco dos seus
membros, por solicitagdo do diretor ou do
presidente do conselho geral ou sempre que um
pedido de parecer do conselho pedagdgico o
justifique.

O modo de funcionamento dos departamentos
curriculares esta definido no seu regimento
interno, sendo este submetido a aprovagédo do
conselho pedagigico.

Artigo 35 .©
Coordenador de departamento curricular

O coordenador de departamento é eleito pelo
respetivo departamento, de entre uma lista de
trés docentes, propostos pelo diretor para o
exercicio do cargo, seguindo a legislagdo em
vigor.

Para efeitos do disposto no numero anterior
considera-se eleito o docente que relina 0 maior
ndmero de votos favoraveis dos membros do
departamento curricular.

Artigo 36 .©

Competéncias do coordenador de departamento

curricular

Compete ao coordenador de departamento:

a) Representar o departamento;

b) Orientar pedagogicamente os docentes do
departamento;

c) Assegurar a comunicagdo entre 0
departamento e o conselho pedagogico,
nomeadamente apresentando recomendacdes
e sugestbes e transmitindo as suas
orientacoes;

d) Assegurar a articulacdo entre o departamento
e as restantes estruturas de coordenacgéo
educativa e supervisao pedagogica;

e) Cooperar com o departamento de educacao
especial e com o servico de psicologia e
orientacdo (SPO) na gestdo adequada de
recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;
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f) Promover a troca de experiéncias e a
cooperacao entre todos os docentes do
departamento, bem como a realizacdo de
atividades que visem a melhoria da qualidade
das praticas educativas;

g) Estimular o desenvolvimento de projetos
educativos, promovendo a partiiha de
recursos e a dinamizacdo de projetos de
inovacgdo pedagogica.

h) Promover a definicdo de critérios especificos
de avaliacdo, bem como assegurar a respetiva
aplicacéo;

i) Avaliar o desempenho dos docentes do
departamento de acord o com a legislagdo em
vigor;

j) Planificar, em conjunto com os docentes do
departamento, a utilizagdo dos materiais e
equipamentos disponiveis, bem como a
aquisicdo de novo material didético;

k) Coordenar o] desenvolvimento de
componentes curriculares a nivel de
agrupamento;

I) Coordenar a participacdo do departamento
no plano anual de atividades,

m) Organizar o plano de
departamento;

n) Operacionalizar a coordenacdo pedagdgica
de cada ciclo;

0 Apoiar, em estreita articulacgdo com os
coordenadores de éarea disciplinar/conselho
de ano os trabalhos das areas disciplinares
e conselhos de ano;

p) Apoiar os profesores com  menos
experiéncia, nomeadamente na partilha de
experiéncias e recursos de formagdo, bem
como promover a integracdo de novos
docentes;

g) Apresentar a direcdo uma proposta de
organizagdo funcional do departamento com
0 objetivo de operacionalizar  as
competéncias desta estrutura,

r) Apresentar ao diretor um balanco anual do
trabalho desenvolvido pelo departamento.
Compete ainda ao coordenador de departamento

curricular:

a) Convocar e presidir as reunides ordinarias e
extraordinarias do departamento, dando
conhecimento prévio ao diretor (ou seus
coadjuvantes) do horéario da sua realizacao,
para que este possa mordenar o trabalho do
Agrupamento;

b) Distribuir, previamente,  documentacao
considerada necessaia ao desenvolvimento
das reunides;

c) Responsabilizar-se por manter organizado
um dossié, em formato digital, na
plataforma Moodle, de acordo com as
orientacdes definidas em departamento
curricular,;

d) Apoiar o servico de exames e provas,

formacdo do

nomeando 0s respetivos juris e coordenando

a elaboracdo de provas e respetivas
matrizes.
Aos coordenadores dos  departamentos

curriculares da educacdo pré-escolar e do 1.°
ciclo de ensino basico compete ainda elaborar o
estudo estatistico dos resultados da avaliacéo
(sumativa no 1.° ciclo) das turmas, promovendo
a sua analise critica e apresentar ao conselho
pedagdgico as propostas referentes a retencéo
repetid a (no 1.° ciclo).

SUBSEGAO Il
Departamento de Educacéo Especial

Arti go 37.°
Definicao

O departamento de educagcdo especial é
constituido pelos docentes dos grupos de
recrutamento de educagdo especial, que
prestam servico em todos os estabelecimentos
de ensino/educacdo e pelas docentes da
intervencdo precoce, jA& que o Agrupamento
funciona como
ambito da intervencéo precoce das criangas dos
concelhos de Tomar e de Ferreira do Zézere.
O departamento de educacédo especial é uma
estrutura de apoio ao conselho pedagdgico e ao
diretor do agrupamento, que visa responder a
diversidade das necessidades e potencialidades
de todos e de cada um dos alunos, através do
aumento da participacdo nos processos de
aprendizagem e na vida da comunidade
educativa.

Cabe ao departamento de educacdo especial a

concretizagdo das medidas educativas, com vista

a consecucdo de uma escola de qualidade para

todos, no quadro do desenvolvimento do projeto

educativo do Agrupamento, visando:

a) Contribuir para a igualdade de
oportunidades de sucesso educativo para
todas as criancas e alunos, promovendo a
existéncia de respostas pedagodgicas
diversificadas adequadas as suas
necessidades especificas e ao seu
desenvolvimento;

b) Articular as respostas a necessidades
educativas com 0S recursos existentes
noutras estruturas e servicos (de ambito
local/regional) que também interagem na
area da inclusao educativa;

Promover a existéncia de condi¢des e respostas,

nos varios estabelecimentos de ensino afetos ao

Agrupamento, que visem colmatar as

necessidades de suporte a aprendizagem e a

inclusdo das criancas e alunos, especialmente as

que apresentam dificuldades acentuadas e

persistentes ao nivel da comunicacao, interacéo,

cognicdo ou aprendizagens que exigem recursos

dagrupament c
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especializados.

Arti go 38.°
Composicao do depart amento de educacéo
especial

O departamento de educacdo especial ¢é
constituido pelos docentes de educacgéo especial
(colocados no quadro do Agrupamento e
destacados no grupo de recrutamento de
educacdo especial);

Colaboram ainda na implementacdo e
desenvolvimento das ati vidades do
departamento, 0s asdstentes operacionais que 0
plano de intervencdo sugira, apés aprovacdo
pelo 6rgdo competente e afetagdo de recursos
pelo érgéo da direcao.

O departamento de educagdo especial podera
solicitar a intervencdo de outros docentes ou
técnicos.

Este departamento deve articular a sua acgéo
com o Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPQ
do Agrupamento e com Outros servigos com 0s
quais o Agrupamento estabeleca parcerias.

Este departamento pode ainda solicitar a
intervencdo da equipa de salde escolar, da
comissdo de protecdo de criancas e jovens do
concelho, dos servigos locais da seguranca
social e de outros parceiros, para
avaliacdo/r esolucdo de problemas especificos.

Arti go 39.°
Competéncias do depart amento de
educacéo especial

SAo competéncias do departamento de educagdo

especial:

a) Promover a qualidade da participacdo dos
alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de
aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que
os alunos pertencem;

c) Apoiar a criacho de recursos de
aprendizagem e instrumentos de avalia¢@o
para as diversas componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencdo
interdisciplinares que facilitem os processos
de aprendizagem, de autonomia e de
adaptacao ao contexto escolar;

e) Promover a criagdo de ambientes
estruturados, ricos em comunicacdo e
interacdo, fomentadores da aprendizagem;

f) A implementacdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao;

g) O desenvolvimento do programa educativo
individual e do plano individual de transicao;

h) A promocao da vida independente;

i) O apoio & equipa multidisciplinar e centro
de apoio a aprendizagem;

) A promocdo de acbBes de capacitacido
parental;

k) O desenvolvimento de
enriquecimento curricular;

I) A orientacdo vocacional,

O acesso ao ensino superior;

n) A integracdo em programas de formacéo
profissional;

0) O apoio no dominio das condicbes de
acessibilidade;

p) Outras acdes que se mostrem necessarias
para a implementacdo das medidas de apoio
a aprendizagem e a inclusdo previstas no
presente decreto -lei.

atividades de

Arti go 40.°
Competéncias do docente de educacao
especial

A intervencdo do docente de educacdo especial

tem duas vertentes, uma relativa ao trabalho

colaborativo com os diversos intervenientes no

processo educativo dos alunos, outra relativa ao

apoio direto prestado aos alunos que terd,

sempre, um carater complem entar ao trabalho

desenvolvido em sala de aula ou em outros

contextos educativos.

O docente de educacao especial é relevante:

a) Nos processos de gestdo dos ambientes de
sala de aula;

b) Na adaptacdo de recursos e materiais;

c¢) Na constituicdo de grupos de alunos
consoante as suas nhecessidades e
potencialidades;

d) Na avaliacdo das aprendizagens

e) Na definicho de percursos de melhoria das
aprendizagens,

f)  No trabalho interdisciplinar ;

g) Na monotorizagdo da implementacdo de
apoio a aprendizagem.

O docente de educacéo especial, enquanto parte

ativa da equipa multidisciplinar, assume um

papel essencial no processo de flexibilidade

curricular, contribuindo para a promoc¢éo de

competéncias sociais e emocionais, envolvendo

os alunos ativamente na construcdo da sua

aprendizagem, promovendo o desenvolvimento

das areas de competéncias inscritas no Perfil dos

alunos a saida da escolaridade obrigatoria,

nomeadamente, a capacidade de resolucdo de

problemas, o relacionamento interpessoal, 0s

pensamentos critico e criativo, a cidadania.

Cabe ao docente de educacdo especial a

coordenacéo da acédo educativa desenvolvida nos

centros de apoio a aprendizagem, complementar

da que é realizada na turma de pertengca do

aluno,
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Artigo 41 .©
Coordenador do departamento de
educacéo especial

Sao competéncias do coordenador de
departamento de educacdo especial, para além
das atribuidas a qualquer coordenador de
departamento:

a) Participar e colaborar com a direcdo na
organizacdo do Centro de  Apoio
Aprendizagem,

b) Articular o servico com o SPO;

c) Articular com outros 6rgaos do Agrupamento
a implementagdo de medidas de educacéo
especial: departamentos curriculares do pré-
escolar e 1.° ciclo e coordenacgéo pedagdgica
dos 2.° e 3.° ciclos;

Artigo 42 .©
Intervencgéo precoce

lecionando mais que um ano de
escolaridade, optem por este conselho.

b) Conselho de docentes dos alunos do 2.° ano
de escolaridade o todos os docentes que
lecionam o 2.° ano e aqueles que,
lecionando mais que um ano de
escolaridade, optem por este conselho.

c) Conselho de docentes dos alunos do 3.° ano
de escolaridade o todos os docentes que
lecionam o 3.° ano e aqueles que,
lecionando mais que um ano de
escolaridade, optem por este conselho.

d) Conselho de docentes dos alunos do 4.° ano
de escolaridade o todos os docentes que
lecionam o 4.° ano e aqueles que,
lecionando mais que um ano de
escolaridade, optem por este conselho.

Artigo 44 .°
Funcionamento dos conselhos de ano

O Agrupamento funcionacomoo agr up ame nt ds domselhos de ano reitnem de acordo com o

refer°nciaéd para a col oc aestipuwadodrealmetriecne PAAe s no
ambito da intervencdo precoce das criancas dos
concelhos de Tomar e de Ferreira do Zézere. Arti go 45.°
Constituem objetivos do Agrupamento: Competéncias dos conselhos de ano
a) Assegurar a articulagdo com os servicos de
salde e da segurangasocial; 1- Os conselhos de ano tém as seguintes
b) Reforcar a equipa técnica que presta competéncias:
servicos no ambito da intervencdo precoce a) Planificar as atividades e projetos a
na infancia designada por Equipa de desenvolver, anualmente, de acordo com as
Intervencgdo Precoce de Tomar e Ferreira do orientacdes do conselho pedagégico e do
Zézere. coordenador de departamento;
b) Articular com os diferentes departamentos
SUBSEGCAO IlI curriculares o desenvolvimento de conteud os
Conselhos de ano de educacgéo pré-escolar e programaticos e objetivos de aprendizagens;
do 1.° ciclo do ensino bésico c) Cooperar com outras estruturas de orientacao
educativa e com o SPO na gestdo adequada
Arti go 43.° de recursos e na adogcdo de medidas
Composicao pedagogicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;
O departamento curricular de educacéo pré - d) Dinamizar e coordenar a realizacdo de
escolar estd organizado em conselhos de ano, projetos interdisciplinares dos grupos
da seguinte forma: fturm as;
a) Conselho de ano dos alunos de 3 e 4 anos de e) Apresentar a proposta de adocdo dos manuais
idade - todos os docentes que sejam escolares.
titulares de grupos de 3 anos e 4 anos e
aqueles que, tendo grupos heterogéneos, Arti go 46.°
optem por este conselho. Coordenador de conselho de ano e de
b) Conselho de ano dos alunos de 5 anos de docentes
idade & todos os docentes que sejam
titulares de grupos de 5 anos e aqueles que, 1- Ocoordenador de conselho de ano é um docente
tendo grupos heterogéneos, optem por este eleito pelos docentes do mesmo conselho, tendo
conselho. em conta a sua competéncia pedagodgica e
O conselho de docentes do 1.° ciclo esta cientifica, bem como a sua capacidade de
organizado em conselhos de ano, da seguinte relacionamento e lideranga, ndo sendo elegivel o
forma: coordenador do  respetivo departamento
a) Conselho de docentes dos alunos do 1.° ano curricular.
de escolaridade & todos os docentes que 2- A eleicao dos coordenadores de conselho de ano
lecionam o 1.° ano e aqueles que, e de docentes devera efetuar-se em
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departamento, convocado e presidido pelo
respetivo coordenador, no inicio do ano letiv o.

O mandato de coordenador de conselho de ano
terd a duragdo de um ano.

O mandato de coordenador de conselho de ano
podera cessar a todo o tempo, por decisdo do
diretor, ouvid o o coordenador de departamento
e o conselho pedagdgico, a pedido do interessado
ou mediante proposta fundamentada de pelo
menos dois tercos dos professores @ conselho de
ano respetivo.

O coordenador de conselho de ano reunird com
0 coordenador do departamento curricular
sempre que se justifique .

Artigo 47 .°
Competéncias do coordenador do
conselho de ano

Cabe ao coordenador de conselho de ano
coadjuvar o coordenador do departamento na
operacionaliza¢do de competéncias que lhe estdo
atribuidas. Assim, compete -lhe:

a) Representar o grupo de docentes do
conselho;

b) Orientar cientifica e pedagogicamente os
professores;

c) Promover a troca de experiéncias e a
cooperacédo entre os docentes do conselho de
ano;

d) Promover atividades que visem a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

e) Assegurar a articulagdo entre os docentes do
conselho e o coordenador de departamento
curricular, nomeadamente na andlise e
desenvolvimento de medidas de apoio e
orientacéo pedagdgica.

f) Apresentar ao coordenador de departamento
proposto de agrupamentos flexiveis da
gestdo semanal da carga horaria especifica
de cada disciplina, no 1° ciclo.

g) Propor ao coordenador de departamento
medidas de apoio educativo no contexto do
sistema de avalia¢éo dos alunos;

h) Promover, em conjunto com os docentes do
conselho, medidas de planificacdo e
avaliacdo das atividades;

i) Coordenar, a partir do inicio de setembro de
cada ano, a planificacdo, a longo prazo e
médio prazo, das atividades letivas a nivel da
respetiva sala de atividades/ano de
escolaridade;

j) Zelar pelo cumprimento dos programas,
das planificacdes e decisbes estabelecidas a
nivel de departamento curricular e conselho
de ano;

k) Distribuir, previamente, documentacio
considerada necessaria ao desenvolvimento
dasreunides;

I) Distribuir toda a documentagdo entregue

pelo coordenador de departamento;

m) Apresentar ao coordenador de
departamento curricular um relatério final
de ati vidades desenvolvidas no conselho;

n) O coordenador do conselho de ano convoca
as reunides de acordo com o estipulado
anualmente no PAA.

SUBSECAO IV
Conselhos de arti culacéo interciclos: pré-
escolar 81.° ciclo; 1.° ciclo 82.° ciclo e 2.°
ciclo 83.°ciclo

Arti go 48.°
Pré-escolar e 1.° ciclo

O conselho de articulagdo interciclos o pré-
escolar e 1.° ciclo - é composto pelo conselho de
ano dos 5 anos, da educacao pré-escolar, e dos
docentes do 1.° ciclo que lecionem ou venham
a lecionar, no ano letivo seguinte, o 1 .° ano.
Este conselho reune, pelo menos, duas vezes por
ano letivo.

As reunibes sio convocadas pelo coordenador
interciclos .

Arti go 49.°
1.°cicloe 2.° ciclo

O conselho de articulagéo interciclos 81.° e 2.°
ciclos - é composto pelo conselho de ano do 4.°
ano e pelos profesores do 2.° ciclo que
lecionam as disciplinas de  portugués,
matematica, inglés e ciéncias naturais;

Este conselho reune, pelo menos, duas vezes por
ano letivo;

As reunifes sdo convocadas pelo coordenador
interciclos .

Arti go 50.°
2.%ciclo e 3.° ciclo

O conselho de arti culagéo interciclos 82.° e 3.°
ciclos - é composto por professores dos 2.° e 3.°
ciclos que lecionam as disciplinas de portugués,
mateméatica, ciéncias naturais, historia e inglés ;
Este conselho reline, pelo menos, duas vezes por
ano letivo;

As reunifes sAo convocadas pelo coordenador
interciclos .

Arti go 51.°
Coordenador interciclos

O coordenador interciclos € um docente
nomeado pelo diretor, tendo em conta a sua
competéncia pedagdgica e cientifica, bem como
a sua capacidade de relacionamento e lideranca,
nao podendo exercer, em simultaneo, o cargo de
coordenador de departament o curricular.
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O mandato de coordenador interciclos podera
cessar a todo o tempo, por decisao do diretor, ou
a pedido do interessado e tem a duracdo de
guatro anos.

Arti go 52.°
Competéncias do coordenador interciclos

Cabe ao coordenador interciclos:

a) Convocaras reunides interciclos;

b) Assegurar a articulacdo das atividades
educativas do pré-escolar e dos curriculos
do 1.°,2.2e 3.%ciclos.

c) Planear formas de trabalho colaborativo
entre os diferentes ciclos.

SUBSEGAO V
Conselhos de area disciplinar
(2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino
secundario)

Arti go 53.°
Definicéo

O conselho de éarea disciplinar é
subestrutura do departamento.

O conselho de area disciplinar é composto pelos
docentes que lecionam a mesma disciplina ou
disciplinas com a mesma base cientifica.

Cada departamento decidirdA acerca da
necessidade da existéncia de dois conselhos da
mesma area, um na EDNAP e outro nha ESSMO,
quando o numero de docentes a lecionar a(s)
disciplina(s) integrada(s) numa area disciplinar
for superior a doze.

uma

Arti go 54.°
Composicao

Cada conselho de é&rea disciplinar integra os
docentes da respetiva area e é presidido pelo seu
coordenador.

Quando os docentes lecionarem mais do que uma
disciplina, fardo parte do conselho de area
disciplinar com maior ndmero de turmas da
disciplina, no seu horario, em cada ano letivo.

Quando os docentes lecionarem mais do que uma
disciplina, ou a mesma disciplina nas duas
escolas, fardo parte do conselho de area
disciplinar com mais peso no seu horario, em
cada ano letivo. Caso as diferentes disciplinas ou
a distribuicdo da carga horaria tenham o mesmo
peso no horario semanal de um docente, cabera
ao proprio fazer essa opg¢do no inicio do ano
letivo, com conhecimento do coordenador do seu

departamento.

a)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

p)

a)

s)

Artigo 55.°
Funcionamento

Os docentes de um conselho de area disciplinar
participam nos trabalhos periédicos de
organizagcdo e planeamento de atividades da
disciplina a que ficarem adstritos no inicio do
ano letivo e serdo também obrigados a patrticipar
nas reunides extraordinari as dos conselhcs de
professores de outras  disciplinas, se
expressamente convocados pelo coordenador de
departamento, de mote préprio, ou a pedido do
representante de outra disciplina.

Os conselhos de érea disciplinar reunem de
acordo com o estipulado anualmente no PAA.

Artigo 56.°
Competéncias

Eleger o respetivo coordenador;

Aprovar o seu regimento;

Gerir os programas definidos a nivel nacional, de
modo a garantir as aquisicdes essenciais;
Elaborar as planificagbes a longo e médio prazo;
Elaborar os critérios de avaliacdo das disciplinas
gue compdem a area disciplinar;

Elaborar instrumentos de avaliagdo e de registo
gue permitam a uniformidade de critérios;
Planificar as atividades e projetos a desenvolver,
anualmente, de acordo com as orientagcées do
departamento/ conselho pedagégico;

Planificar e coordenar as atividades pedagogicas
a desenvolver pelos professores;

Analisar e debater questbes relativas a adocéo
de modelos pedagégicos, métodos de ensino e
avaliacdo e materiais de ensino e aprendizagem;
Analisar e refle tir sobre as praticas e o seu
contexto;

Apresentar propostas de monitorizacdo da
atividade letiva e nao le tiva;

Analisar os resultados esolares de final de
semestre e ano letivo;
Identificar as necessidades dos alunos e

promover as suas aprendizagens;

Identificar necessidades de formagdo continua

ao nivel dos docentes;

Elaborar as informagbes-prova de exame e
respetivas provas a nivel de escola, bem como as
provas de equivaléncia a frequéncia, nos termos
da lei;

Participar na elaboracéo, desenvolvimento e

avaliacdo do projeto educativo, regulamento

interno e plano anual de a tividades;

Propor, de entre os seus membros, o diretor de

instalacdes;

Apresentar propostas de adocdo de manuais
escolares;

Avaliar as atividades desenvolvidas.
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Arti go 57.°
Coordenador de area disciplinar

O coordenador de érea disciplinar €& um
professor eleito apenas pelos professores da
mesma area, tendo em conta a sua competéncia
pedagodgica e cientifica, bem como a sua
capacidade de relacionamento e lideranca, nao
sendo elegivel o coordenador do respetivo
departamento curricular.

A eleicdo do coordenador de cada conselho de
area disciplinar devera efetuar-se em conselho
de éarea disciplinar, convocado e presidido pelo
coordenador do respetivo departamento
curricular, antes do final do ano letivo anterior
ao do inicio de funcdes.

O mandato de coordenador de &rea disciplinar
tera a duracéo de quatro anos.

O mandato de coordenador de &rea disciplinar
podera cessar a todo o tempo, por decisdo do

diretor, ouvido o respetivo coordenador do
departamento  curricular e o conselho
pedagogico, a pedido do interessado ou

mediante proposta fundamentada de, pelo
menos, dois tercos dos docentes do conselho de
professores da mesma disciplina.

Arti go 58.°
Competéncias do coordenador de area
disciplinar

Cabe ao coordenador de é&rea disciplinar
coadjuvar o coordenador do departamento na
operacionalizacdo das competéncias que lhe
estdo atribuidas.

Compete-lhe ainda:

a) Convocar e presidir as reunibes de éarea
disciplinar ;

b) Representar o grupo de professores da
mesma érea disciplinar;

c) Orientar cientifica e pedagogicamente os
professores da area disciplinar;

d) Promover a troca de experiéncias e a
cooperacdo entre os docentes da mesma
area,;

e) Promover atividades que visem a melhoria
da qualidade das praticas educativas;

f) Apresentar uma proposta de distribuicdo de
servico letivo para cada um dos seus
membros;

g) Organizar um dossié em suporte digital na
plataforma Moodle, de acordo com as
orientagdes definidas em departamento
curricular,;

h) Apresentar ao coordenador de departamento
curricular uma reflexdo final do trabalho da
sua area disciplinar, onde saliente pontos
fortes, pontos fracos e areas de melhoria.

O coordenador da area de portugués asame,

por ineréncia, também a coordenacdo do

processo de ensino-aprendizagem do portugués
lingua ndo materna dos alunos estrangeiros
existentes no Agrupamento, a fim de garantir o
cumprimento das exigéncias da legislacdo em
vigor e das orientacdes dos documentos da
Direcéo-Geral de Inovagdo e Desenvolvimento
Curicular, tendo em vista o tratamento
homogéneo de todos os alunos, a sua correta
avaliacao diagnoéstica e 0 seu posicionamento no
adequado nivel de proficiéncia linguistica.

SUBSEGAO VI
Equipas educativas (pré-escolar, 1.°,2.°¢e
3.2 CEBe ensino secundario)

Arti go 59.°
Composicao e funcionamento

As equipas educativas sao constituidas pelo
conjunto de docentes que acompanham turmas
ou grupos de alunos e que devem desenvolver
trabalho de natureza interdisciplinar e de
articulacdo disciplinar.

Cabe as equipas educativas e aos docentes que
as constituem, no quadro da sua especialidade,
definir as dinamicas de trabalho pedagodgico
adequadas, tendo por referéncia as
especificidades das turmas e 0s seus planos
curriculares, estabelecendo prioridades, niveis
de aprofundamento e sequéncias adequadas.
Cada equipa educativa pode acompanhar duas
ou mais turmas.

As equipas educativas sdo constituidas em
funcdo da distribuicdo do servico docente,
privilegiando sempre 0 menor ndimero possivel
de elementos.

Cada equipa educativa terd& um coordenador
eleito entre os professores titulares de
turma/ educadores/diretores de turma que a
integram e que serA o0 responsavel pela
coordenacao das atividades.

As equipas educativas reinem regularmente de
acordo com o estipulado anualmente no PAA.

As reunides das equipas educativas sao
convocadas pelo diretor do Agrupamento.

Nos casos em que um docente integre mais do
gue uma equipa educativa, devera ser
assegurada a sua presencaregular nas reunies
em regime de rotatividade.

Em cada reunido sera elaborado um memorando
pelo secretario designado no inicio do ano.

SUBSECAO VII
Conselhos de turma (2.° e 3.° CEBe ensino
secundari o)

Arti go 60.°
Conselhos de turma

Nas turmas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
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ensino secundario, a organizagdo, acompanhamento
e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os
alunos e a articulacdo entre a escola e as familias é
asseqyurada pelo conselho de turma.

1-

Arti go 61.°
Congtit uicéo do conselho de turma

O conselho de turma é constituido por:

a) Todos os professores da turma, incluindo o
docente de educacgéo especial;

b) Dais representantes dos pais e encarregados
de educacéo;

¢) Um representante dos alunos;

d) O conselho de turma de avaliacdo sumativa
serd constituido exclusivamente pelos
docentes da turma;

e) O conselho de turma é presidido pelo diretor
da respetiva turma.

Na primeira reunido do diretor de turma com os

pais e encarregados de educacdo, em cada ano

letivo, sera feita a eleicAo dos <seus
representantes no conselho de turma.

As reunides do conselho de turma sé&o

convocadas pelo diretor do Agrupamento.

Arti go 62.°
Competéncias do conselho de turma

SAo competéncias do conselho de turma:

a) Hetuar o] diagnostico, identifi car
caracteristicas e as dificuldades de
aprendizagem dos alunos da turma, sempre
que possivel, em momento anterior a
elaboracdo dos horérios para o ano letivo
sequinte;

b) Conceber, aprovar, concretizar e avaliar o
respeti vo plano curricular de turma dos 2.° e
3.9 ciclos do ensino basico, visando adequa-
lo ao contexto da mesma enquanto
estratégia de concreti zagéo e
desenvolvimento do curriculo nacional e do
projeto curricular do Agrupamento;

c) Identifi car dif erentes ritm os de aprendizagem
dos alunos e necessdades especificas
prevendo a aplicagdo de medidas de
suporte a aprendizagem, promovendo a
articulacdo com 0s respetivos servicos
especializados de apoio educativo, visando a
sua superacao;

d) Adotar estratégias de diferenciacéo
pedagdgca que favorecam as aprendizagens
dos alunos;

e) Colaborar em ati vidades cult urais,
desportivas e recreativas, que envolvam o0s
alunos e a comunidade, de acordo com o0s
critérios de participagdo definidos pelo
conselho pedagdgico;

f) Dar parecer sobre todas as questbes de
natureza pedagdgica que a turma digam

respeit o;

g) Analisar, em colaboracdo com o conselho dos
diretores de turma, os problemas de
integracdo dos alunos na escola e nas
ati vidades escolares e o relacionamento entre
profesores e alunos da turma, propondo as
solucBes que parecerem mais adequadas;

h) Preparar informacao adequada a
disponibilizar aos pais e encarregados de
educacao, relativa ao proceso de
aprendizagem e avaliag8o dos alunos;

i) Promover acBes que estimulem o
envolvimento dos pais e encarregados de
educacdo no percurso escolar do aluno, de
acordo com os principios definidos pelo
conselho geral;

j) Estabelecer, com cardter sistematico e
conti nuo, medidas de  suporte a
aprendizagem de acordo com o Decreto-Lei
n.° 54/2 018, de 6 de julho;

k) Conceber e delinear ati vidades
enriquecimento do curriculo proposto;

[) Colaborar nas agbes que favorecam a

interagdo com a comunidade;

Analisar situa¢Bes de indisciplina ocorridas

com alunos da turma e colaborar no

estabelecimento das medidas de apoio que
julgar adequadas no quadro de um
programa especifico de intervenc¢ao;

n) Dar execucdo as orientacdes do conselho
pedagdgco, propondo as alteragbes que a
préti ca aconselha;

0) Aprovar as propostas de avaliagdo
apresentadas por cada professor da turma nas
reunides de avaliacdo a realizar no final de
cada semestre e de acordo com os crit érios
estabelecidos pelo conselho pedagogico;

p) Atuar em conformidade com a Lei n.°
51/ 2012, de 5 de setembro, em matérias do
foro disciplinar, no que concerne as medidas
educativas disciplinares.

de

Arti go 63.°
Funcionamento do conselho de turma

O conselho de turma retne no inicio do ano
letivo e no final de cada semestre. Relne
sempre que um motivo de natureza pedagégca
ou disciplinar o justifigue e todas as suas
reunides terdo uma duragdo maxima de 150
minutos.

Nas reunides em que sdo abordados assuntos
relacionados com a avaliagdo sumativa dos
alunos apenas parti cipam os docentes.

As reunibes do conselho de turma sdo
convocadas pelo diretor, por sua iniciativa ou
por proposta do diretor de turma, com a
antecedéncia de dois dias lteis.

Considerando a impossbilidade de os professores
de educacdo moral e religiosa catélica (EMRC),
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de educacao artistica, de artes de palco e
de tecnologias da informacao e comunicacéo
estarem presentes em todas as reuniées e por
constituir um critério de equidade face ao
nimero de turmas que os professores destas
disciplinas lecionam, quer por ser apenas um
tempo semanal ou pela aglutinacdo de turmas
que por vezes ocorre, devera proceder-se de
acordo com o estipulado:

a) Apoés a afixacdo do calendario das reunides
dos conselhos de turma e antes da
realizacdo destas, os professores das
disciplinas supracitadas deverdo fazer um
calendario das reunibes em que vao
participar, caso se verifiquem
sobreposicoes;

Ess calendario devera ser entregue,
atempadamente, pelos professores a
direcdo, para que esta informe os diretores
de turma, quando estes docentes nao
participar em no conselho de turma;

Estes professores  deverdo fornecer
previamente aos diretores de turma em
cujas reunides ndo vao participar, o0s
elementos para a avaliacdo dos alunos e
outros, bem como o0s que a legislagéo
imponha, designadamente o nimero de aulas
previstas e lecionadas;

No caso de estes professres terem uma
reunido coincidente com outra em que 0S
docentes devam estar presentes, estes
assnardo a lista de presengcas das duas
reunides.

b)

<)

d)

Artigo 64.°
Diretor de turma

No 2.° e 3.° CEB e no ensino secundario, o
diretor de turma coordena as atividades do
conselho de turma.

O diretor de turma, sempre que possivel, deve
ser um professor do quadro.

Ao longo do ciclo, sempre que possivel, o diretor
de turma dara continuidade a esta fungdo com a
mesma turma.

Caso o diretor de turma se encontre
temporariamente impossbilitado de exercer as
suas fungdes, por um periodo superior a 2
semanas e inferior a 30 dias, € nomeado outro
professor da turma para desempenhar essas
funcdes.

Artigo 65.°
Competéncias do diretor de turma

Ao diretor de turma compete:

a)

b)

Assegurar o exercicio das competéncias do
conselho de turma;

Organizar, em colaboracdo com os professores
da turma, o dossié de turma;

c)

d)

e)

f)

)

h)

)

k)

n)

0)

p)

Q)

Coordenar, em colaboracdo com os restantes
docentes da turma, a adequacdo de
atividades, contelidos, estratégias e métodos de
trabalho a realidade da turma e a
especificidade de cada aluno;

Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos,
garantindo o seu carater globalizante e
integrador, solicitando sempre que necessario
outros intervenientes no processo de avaliacéo;
Coordenar a aplicacdo das medidas de suporte
a aprendizagem dos alunos com necessidades
especificas;

Coordenar a aplicacdo das medidas previstas
nos planos previstos por lei;

Assegurar a articulacdo entre os professores
da turma e promover a participacdo dos
alunos e encarregados de educacéo;

Promover a comunicacgdo e formas de trabalho
colaborativ o;

Promover a eleicéo do delegado e subdelegado
de turma;

Organizar os processs individuais dos alunos e
0 dosdé de turma, que deve estar disponivel
para consulta sempre que tal seja solicitado;
Zelar pelo cumprimento do dever
assduidade dos alunos;

Solicitar a justificagdo de faltas ou outros
comprovativos que as justifiquem, nos prazos
estabelecidos na legislacdo em vigor;

Averiguar as causas de falta de assduidade
sempre que se verificarem faltas néo
justificadas e interpoladas;

Noatificar os encarregados de educacdo da
falta de assduidade dos seus educandos;
Participar ao diretor qualquer situacao
pedagégica ou discplinar de que tenha
conhecimento e que ndo esteja nas suas
competéncias resolver;

Acompanhar o aluno na sequéncia da aplicacéo
da medida educativa disciplinar, devendo
articular a sua atuacdo com o0s pais e
encarregados de educacdo e com 0s
professores da turma;

Divulgar junto dos alunos do 9.° ano e seus
encarregados de educacdo informactes
necessarias a adequada orientagdo vocacional
e profissional;

Apresentar ao diretor, até ao dia 15 de julho,
o relatorio critico do trabalho desenvolvido ao
longo do ano letivo.

de

SUBSEGAO VilI
Conselho de Diretores de Turma

Arti go 66.°
Conselho de diretores de turma

O conselho de diretores de turma (2.° ciclo, 3.°
ciclo e secundario) destina-se a articular e
harmonizar as atividades desenvolvidas pelas
turmas de um mesmo ciclo de ensino.
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O conselho de diretores de turma do 2.° CEBé
composto por todos os diretores de turma do 2.°
ciclo; o conselho de diretores de turma do 3.°
CEB por todos os diretores de turma do 3.° ciclo
e o conselho de turmas do secundario, por todos
os diretores de turma do ensino secundario.

Arti go 67.°
Coordenadores dos diretores de turma

Os coordenadores dos diretores de turma séo
designados pelo diretor de entre os diretores de
turma, detentores preferencialmente de
formacéo especializada.

O coordenador é nomeado pelo diretor e exerce
0 cargo por um periodo de 4 anos, cessando com
0 mandato do diretor.

O coordenador procura, nomeadamente,
articular as ati vidades desenvolvidas nas turmas,
analisar os resultados escolares dos aunos,
identificar boas praticas, refletir sobre a
avaliagdo, planear formas de didlogo com as
familias e de trabalho colaborativo entre os
professores do mesmo ano ou ciclo de
escolaridade, bem como entre niveis e ciclos
diferentes.

Arti go 68.°
Competéncias do coordenador dos
diretores de turma

SAo competéncias do coordenador dos diretores

de turma:

a) Colaborar com os diretores de turma e com
0s servigos de apoio existentes na escola/ no
Agrupamento na elaboracdo de estratégias
pedagdgicas destinadas ao ciclo/ nivel de
ensino que coordena;

b) Cooperar com outras estruturas e com o0s
servicos técnico- pedagdgicos na boa gestao
de recursos e na adocdo de medidas
pedago6gicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

c) Assegurar a articulacdo entre as atividades
desenvolvidas pelos diretores de turma que
coordena e as realizadas por cada
departamento curricular, nomeadamente no
que se refere a elaboracdo e aplicacdo de
programas especificos integrados nas
medidas de apoio educati vo;

d) Divulgar junto dos referidos diretores de
turma toda a informagdo necessaria ao

adequado  desenvolvimento das suas
competéncias;
e) Apreciar e apresentar ao conselho

pedagdégico as propostas dos diretores de
turma e dos conselhos de turma do
ciclo/ nivel de ensino que coordena;

f) Colaborar com o conselho pedagdgico na
apreciacdo de projetos relativos a atividades

de complemento curri cular;

g) Planificar, em colaboracdo com o conselho
de diretores de turma que coordena, as
atividades a desenvolver anualmente e
proceder a sua avaliacdo e apoiar as
iniciativas dos diretores de turma, as
ati vidades e os projetos de turma;

h) Haborar um dossié com a legislacdo em
vigor, com o0s guifes das reunides de
avaliacdo e com toda a documentacdo de
apoio ao exercicio do cargo de diretor de
turma;

i) Articular com o0s outros coordenadores
envolvidos a transicdo dos alunos do 4.°
para o 5.° ano, bem como do 9.° para o
10.° ano;

j) Convocar e presidir as reunides com o0s
diretores de turma do ciclo que coordena,
que se realizardo de acordo com a
periodicidade estipulada anualmente no
PAA;

k) Haborar o regimento interno nos trinta dias
iniciais do ano letivo;

[) Preparar as reunides de avaliagdo formativa
intercalares e sumati vas internas,
fornecendo um guido e todos os documentos
Necessarios;

m) Cooperar com o diretor na producdo dos
documentos internos diretamente
relacionados com o exercicio de fung¢des de
diretor de turma;

n) Apresentar ao diretor um relatorio critico
anual do trabalho desenvolvido até 15 de

julho.
SUBSEGAO IX
Equipa de autoavaliagéo interna do
agrupamento
Arti go 69.°

Equipa da autoavaliacéo interna

E designada pelo diretor uma equipa de
autoavaliacdo do agrupamento, por um periodo
de quatro anos, com as seguintes funcdes:

a) Planear, de acordo com a Lei n.° 31/ 2002 de
20 de maio, as atividades de autoavaliacdo a
desenvolver;

b) Divulgar os resultados obtidos nas atividades
desenvolvidas;

c) Apresentar sugestbes que promovam a
melhoria da qualidade do funcionamento do

Agrupamento;
d) Apresentar anualmente ao conselho
pedagégico, o plano de atividades e o

relatério final.
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Arti go 70.°
Coordenador da equipa de autoavaliacao
Interna

1- A equipa de autoavaliacdo do Agrupamento é
coordenada pelo respeti vo coordenador.

2- O coordenador de autoavaliacdo é designado
pelo diretor, tendo um mandato de quatro anos.

Artigo 71.°
Competéncias do coordenador da equipa de
autoavaliacao interna

1- Ao coordenador da equipa de autoavaliacdo
compete:

a) Presidir e coordenar as reunifes da equipa
de autoavaliacdo de modo a: (i) planear, de
acordo com a lei n.° 31/2002 de 20 de
dezembro, as atividades a desenvolver no
ambito da autoavaliagdo; (ii) divulgar os
resultados obtidos nas ati vidades
desenvolvidas; (iii ) apresentar sugestdes que
promovam a melhoria da qualidade do
funcionamento do agrupamento; (iv) definir
areas de melhoria e prioridades do plano de
formacéo do pessal docente e ndo docente;
(v) apresentar anualmente ao conselho
pedagégico o plano de atividades e o
relatorio final;

b) Fazer a ligacdo entre os professres que
integram esta estrutura e o diretor;

c) Haborar um relatério critico do trabalho
desenvolvido de supervisdo a apresentar ao
diretor, até ao dia 30 de julho de cada ano.

SUBSEGAO X
Coordenacéo de projetos e comunicagéo

Arti go 72.°
Coordenador de projetos e comunicacéo

1- Os projetos de desenvolvimento educativo séo
selecionados, acompanhados e divulgados por
um coordenador, designado pelo diretor.

2- O coordenador de projetos e comunicacao
exerce o cargo por um periodo de 4 anos,
podendo ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor ou a pedido
do interessalo no final do ano letivo.

Arti go 73.°
Competéncias do coordenador de projetos e
comunicacao

1- Ao coordenador
compete:
a) Fazer a ligacdo entre os profesres que
integram esta estrutura e o diretor;
b) Selecionar os projetos;
c) Acompanhar as respetivas candidaturas;

de projetos e comunicagdo

d) Acompanhar a execucéo dos projetos;

e) Participar na sua avaliagédo anual;

f) Divulgar as atividades desta estrutura junto
da comunidade educativa;

g) Haborar um relatoério critico do trabalho de
supervisdo desenvolvido a apresentar ao
diretor, até ao dia 15 de julho de cada ano.

Artigo 74 .°
Funcionamento

O coordenador de projetos e comunicacdo reune
ordinariamente, de acordo com o estipulado
anualmente no PAA, com os professores
dinamizadores no a&mbit o das suas atrib uicdes.

SECCAOIl
SERVCOS TECNCO-PEDAGOGICCS

SUBSEGAO |
Servigo de psicologia e orientagéo

Arti go 75.°
Defini¢éo

O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) é uma
unidade especializada de apoio educativo, integrada

na rede escolar, que desenvolve a sua acdo nos
estabelecimentos de educacédo ou de ensino inscritos
na sua area de influéncia. Assegura o
acompanhamento do aluno, individualmente ou em

grupo ao longo do processo educativo, bem como o
apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes
interpessoais no seio do agrupamento e entre este e

a comunidade, tal como estipulado no decreto -lei

n.° 190/91 de 17 de Maio, bem como a restante

legislacdo em vigor.

Arti go 76.°
Competéncias do SPO

1- O SPO desenvolve a sua acdo nos dominios do
apoio psicopedagdégico a alunos e professores, do
apoio ao desenvolvimento do sistema de
relacBes da comunidade escolar e da orientacao
escolar e profissional no 3.° ciclo de ensino
basico e no ensino secundério.

2- A nivel do apoio psicopedagdgico,
competéncias do SPO
a) Contribuir para o desenvolvimento integral

dos alunos e para a construcdo da sua
identidade pesal;

b) Prestar apoio de natureza psicologica e
psicopedagogica a alunos, professores, pais e
encarregados de educacdo, no contexto das
atividades educativas, tendo em vista o
sucesso escolar, a efetiva igualdade de
oportunidades e a adequacdo das respostas
educati vas;

c) Realizar consulta psicolégica/ atendimentos

sao
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a alunos, bem como realizar o0 seu
encaminhamento para outros servicos
quando a situacdo o exige e arti cular com os
mesmos, tendo em vista o bem-estar e o
bom desenvolvimento do aluno;

Assegurar, em colaboracdo com outros
servicos competentes, designadamente os
de educacéo especial, a detecdo de alunos
com necessidades educativas, a avaliacdo da
sua situacdo e o estudo das intervencdes
adequadas;

Contribuir, em conjunto com as atividades
desenvolvidas no ambito das areas
curriculares, dos complementos educativos
e das outras componentes educativas nao
escolares, para a identificacdo dos
intereses e aptiddes dos alunos de acordo
com o seu desenvolvimento global e nivel
etario;

Colaborar em experiéncias pedagégcas e
em acOes de formacgdo de profeswores, bem
como realizar e promover a investigacdo nas
areas da sua especialidade;

Identificar e analisar as causas de insucesso
escolar e propor as medidas tendentes a sua
eliminacéo;

Proceder a avaliacdo global de situacgdes

relacionadas com problemas de
desenvolvimento, com dificuldades de
aprendizagem, com  competéncias e

potencialidades especificas e prestar o apoio
psicopedagdgico mais adequado;

Cooperar com os professores da Educacédo
Especial e outros docentes na avaliacdo dos
alunos com necessidades educativas, nos
programas educativos individuais e no

encaminhamento para as  respostas
educativas mais adequadas no ambito
do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de

julho, que estabelece o regime juridico da
educacgéo inclusiva, alterado pela Lei n.°
116/2019 de 13 de Setembro;

Articular modalidades de complemento
pedagogico, de compensacgéo educativa e de
educacgdo especial, tendo em vista quer a
individualizacdo do ensino e a organizacao
de grupos de alunos quer a adequacdo de
curriculos e de programas.

A nivel da orientacdo escolar e profissional
compete, designadamente:

a)

b)

<)

Apoiar 0s alunos no processo de
desenvolvimento da sua identidade pessoal e
do seu projeto de vida;

Desenvolver acdes de aconselhamento
psicossocial e vocacional dos alunos,
apoiando o processo de escolha e o
planeamento de carreiras;

Planear e executar atividades de orientagédo
escolar e profissional, nomeadamente
através de programas a desenvolver com

d)

e)

f)

a)

A

grupos de alunos ao longo do ano letivo, e
de apoio individual ao seu processo de
escolha;

Realizar agbBes de informagdo escolar e
profissional sob modalidades diversas,
garantindo a participacdo ativa dos alunos
na exploracdo das técnicas e materiais
utilizados;

Colaborar na planificacdo e
acompanhamento de visitas de estudo,
experiéncias de trabalh o, estagios e outras
formas de contacto dos alunos com o meio e
o0 mundo das atividades profissionais;
Colaborar com outros servicos,
designadamente do Instituto do Emprego e
Formacéo Profissional, na organizacdo de
programas de informacdo e orientagdo
profissional;

Desenvolver acgdes de informacdo e
sensibilizacdo dos pais e da comunidade em
geral no que respeita a problematica que as
opcdes escolares e profissionais envolvem.
nivel do apoio ao desenvolvimento do

sistema de relagcdes da comunidade educativa
compete-lhe, nomeadamente:

a)

b)

c)

d)

f)

a)

h)

Colaborar, na sua area de especialidade,
com os 6rgdos de direcdo, administracdo e
gestdo do Agrupamento em que se inserem;
Colaborar em ac¢des comunitarias destinadas
a eliminar e prevenir a fuga a escolaridade
obrigatéria, o abandono precoce e o
absentismo sistematico;

Articular a sua acdo com outros servicos
especializados, nomeadamente das areas da
saude e da Seguranca Social e Intervencédo
Precoce, de modo a contribuir para o
correto diagnostico e avaliagdo sécio -
médico-educativa de criangas e jovens com
necessidades especiais e planear as medidas
de intervencéo mais adequadas;

Estabelecer articulacbes com outros servigos
de apoio socioeducativo, como por exemplo,
0s necessarios ao desenvolvimento de planos
educativos individ uais;

Colaborar em acdes de formacao e participar
na realizacao de experiéncias pedagogicas;
Acompanhar o desenvolvimento de projetos
e colaborar no estudo, concecdo e
planeamento de medidas que visem a
melhoria do sistema educativo;

Colaborar, na sua area de especialidade,
com professores, pais ou encarregados de
educacdo e outros agentes educativos, na

perspetiva do seu aconselhamento
psicossocial;
Propor e/ou colaborar na proposta e

celebracdo de protocolos com diferentes
servicos, empresas e outros agertes
comunitarios a nivel local;
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i) Colaborar com |Instituicbes do Ensino
Superior na orientacdo de estagios
curriculares/ estagios de curta duragdo no
ambito da formacdo em Psicologia quando
tal se considerar conveniente;

j) Participar nos processos de avaliagédo
multidisciplinar e interdisciplinar;

k) Na educacdo préescolar e nos 1.° e 2.°
Ciclos do ensino basico, desenvolver acdes
de informacdo e sensibilizacdo dos pais e
encarregados de educacdo e da comunidade
em geral no que respeita as condicionantes
do desenvdvimento e da aprendizagem;

) O SPO intervém, ainda, quando solicitado
em outras situacBes previstas na legislacao
em vigor.

Arti go 77.°
Funcionamento e organizacdo do SFO

O SRO desenvolve a sua agdo nos
estabelecimentos de educacéo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario deste agrupamento.
O SPO disp6e de uma equipa técnica proépria,
constituida por duas psicdlogas, distribuidas pela
EDNAP e pela ESSMO;

O Servico desenvolve a sua atividade de acordo
com um plano anual integrado no plano anual de
atividades do agrupamento, o qual devera ser
aprovado pelo conselho pedagdgico;

Os profissionais que integram este servigco
disp6éem de autonomia técnica e cientifica, de
acordo com o disposto no artigo 10.° do decreto -
lein.°190/91 de 17 de Maio;

As condigdes de trabalho do SPO nédo podem, em
caso algum, colidir com o cédigo deontolégico
da pratica profissional dos psicélogos;

O Servigo dispde de instalagbes préprias, para o
exercicio da sua atividade;

A intervengdo do SPO pode ser solicitada em
qualquer momento do percurso escolar do aluno
e ano letivo;

Cabe as duas psicélogas organizarem o servigo
de modo a darem resposta as necessidades de
todos os estabelecimentos de ensino e de
educacgdo do Agrupamento;

A participacdo em conselhos de turma verificar -
se-a sempre que o trabalho com os alunos o
exija ou quando a presenca do técnico for
solicitada.

SUBSEGAO Il
Bibliotecas

Arti go 78.°
Definicao

As bibliotecas escolares (a frente designadas por
BEGs) sdo centros de informacdo, conhecimento
e lazer, ao servico da comunidade educativa,

1-

equipados com uma grande variedade de
recursos em diferentes suportes, devidamente
organizados, disponibilizados em livre aces, e

geridos por um professor bibliotecario
coordenador e respeti va equipa educativa.

No agrupamento, existem as seguintes
bibliotecas:

i) Biblioteca Esmlar da EBL Rau Lopes

i) Biblioteca Esmlar da EBL Santo Antonio

i) Biblioteca Esmlar Pedro Seromenho da
EDNAP

iv) Biblioteca Esmlar Lidia Jorge da ESSMO

As quatro bibliotecas do agrupamento, embora
possuam caracteristicas préprias e localizages
diferentes, constituem uma s6 unidade orgéanica
e funcional, com uma gestdo e organizacéo
comuns e regem-se pelas orientacdes dos
documentos internos do agrupamento, bem
como pelas linhas orientadoras do programa da
Rede de Bibliotecas Escolares (adiante designada
por RBE).

As BE® asamem-se como nhucleos de
dinamizacdo cultural e apoio as aprendizagens
dos alunos, vocacionados para atividades
informativas, educativas e culturais,
constituindo um instrumento essencial de apoio
ao desenvolvimento curricular, fomentando, de
forma integrada, a aquisicAo e promocdo de
competéncias das diferentes literacias dos seus
utilizadores.

As BEGs sdo polos promotores de praticas de
ensino-aprendizagem diversificadas que visam a
prossecucdo das prioridades, objetivos e metas
do projeto educati vo do Agrupamento.

As BEGs prestam, por is, um servi¢o orientado
para:

a) O sucessoeducativo;

b) Aformacéo pessoal;

c) A informacdo cultural e educativa, com
vista a formagdo dos membros da
comunidade educativa, ao nivel das
literacias, e a aprendizagem ao longo da
vida.

Arti go 79.°
Misséo

As BE' s tém como referéncia as diretrizes do
Manifesto da UNESCO e da IFLA para as
bibliotecas escolares. Assim, é sua missdo
odisponibilizar servigos de aprendizagem, livros
e recursos que permitam a todos os membros da
comunidade escolar tornarem-se pensadores
criticos e utilizadores efeti vos da informag&o nos
varios suportes e meios de comunicacaoo.

Arti go 80.°
Obj etivos

As BE®s desenvolvem a sua atividade no quadro
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das finalidades e objetivos definidos no projeto
educativo e projeto curricular do Agrupamento,
bem como nas orientagdes da RBE.

SA0 objetivos gerais das BEGs:

a) Datar o Agrupamento de um fundo
documental adequado as atividades
curriculares e extracurriculares,
necessidades e intereses dos sus
utilizadores;

b) Posshilitar uma plena utilizacdo dos recursos
existentes;

c) Apoiar atividades pedagogicas e ludicas

promovidas pelas diversas estruturas do
Agrupamento;

d) Colaborar/ cooperar com os professores na
planificagdo das suas atividades didaticas e
na diversificacdo de  situacdes de
aprendizagem, com o intuito de dar apoio
ao desenvolvimento curricular nas diferentes
areas disciplinares;

e) Apoiar os alunos no desenvolvimento de
competéncias e hébitos de trabalho, no

ambito das literacias da informacgao,
baseados na pesquisa, consulta,
tratamento, produgdo e difusdo de

informacgéo em diferentes suportes;

f) Promover nos alunos, o desenvolvimento
da criatividade , da autonomia e do sentido
de responsabilidade, contribuindo para a
construcédo de uma cidadania interventiva;

g) Edimular o prazer de ler e o interesse pela
ciéncia, arte e cultura, favorecer o
desenvolvimento do espirito critico e
formacéo integral dos alunos;

h) Assciar a leitura, os livros e a frequéncia de
bibliotecas a ocupacéo ludica dos tempos
livres.

i) Promover uma cultura de saber nas escolas,
favorecendo a autoformacéo de professores
e alunos, com vista ao desenvolvimento das
competéncias chave elencadas no Perfil do
Aluno a Saida daEscolaridade Obrigatoria.

j) Favorecer a igualdade de oportunidades no
acesso ao conhecimento e ao exercicio da
cidadania;

Arti go 81.°
Equipa das bibliotecas escolares

A equipa das BEs € uma estrutura educativa
de coordenacdo de todas as bibliotecas do
agrupamento.

A equipa das BEG do agrupamento € composta

por:

a) Todos os professores bibliotecarios
(adiante designados por PBs) do
Agrupamento, sendo que um deles serd o
coordenador das BE¥s, com asento no
conselho pedag6gico;

b) Docentes;

c) Assigentes operacionais.

A equipa das BExs do agrupamento pode
contar ainda com o apoio de colaboradores
(professores, alunos, encarregados de educacdo
ou outros elementos da comunidade educativa).

A constituicdo da equipa devera manter-se,
sempre que possivel.

Arti go 82.°
Professor bibliotecario

A designacdo dos professores bibliotecarios
efetua-se de acordo com os procedimentos
concursais, internos ou externos, previstos na
Portaria 192-A /2015 de 29 de junho.

O ndmero de professores bibliotecarios do
agrupamento obedece ao estipulado na Portaria
192-A /2015 de 29 de junho.

A cada professor bibliotecério cabe, com apoio
da equipa das BE®, colaborar na gestédo
articulada do conjunto das bibliotecas das
escolas do Agrupamento.

Arti go 83.°
Competéncias do Professor Bibliotecério

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior,

com base no ponto 2 do artigo 3.°, da Portaria

192-A /2015 de 29 de junho compete aos

professores bibliotecérios:

a) Assegurar o servicode biblioteca para
todos os alunos do Agrupamento;

b) Promover a articulacdo das atividades da
biblioteca com o0s objetivos do projeto
educativo;

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos
afetos a(s)biblioteca(s);

d) Garantir a organizacdo do espaco e
assegurar a gestao funcional e pedagogca
dos recursos materiais afetos a biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de
gestdo dos recursos de informacéo,
promovendo a sua integracdo nas praticas de
professores e alunos;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer
0 desenvolvimento dos hébitos e
competéncias de leitura, da literacia da
informacdo, dos media e das competéncias
digitais, trabalhando em colaboragdo com
todas as estruturas do agrupamento;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e
de enriquecimento curricular, incluidas no
plano de atividades ou projeto educativo do
agrupamento;

h) Edabelecer redes de trabalho cooperativo,
desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;

i) Participar, sempre que possivel, nos
encontros, reunides e iniciativas, no
ambito da Rede de Bibliotecas de Tomar;
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j) Implementar anualmente, os procedimentos
de avaliacdo dos servicos prestados,
definidos pelo Gabinete Coordenador da

Rede de Bibliotecas Escolaes (GCRBE) em

articulacdo com os 6rgaos de direcdo do
Agrupamento;

k) Representar a biblioteca e scolar;

I) Supervisionar o tratamento técnico do

acervo;

Proceder ao balanco global das atividades

desenvolvidas no &mbit o do PAA das BESs;

n) Garantir a divulgacdo do regulamento das
BEs.

m)

Arti go 84.°
Coordenador das bibliotecas escolares

bibliotecas escolares €
ouvidos os professores

coordenador das

bibliotecarios do Agrupamento.

1-

1-

2-

Arti go 85.°
Competéncias do coordenador das
bibliotecas escolares

SAo fungbes do coordenador das bibliotecas

escolares do Agrupamento:

a) Representar as BEGs do Agrupamento no
conselho pedag6gico;

a) Promover o trabalho colaborativo entre as
BE(s e as restantes estruturas educativas;

b) Convocar e dirigir reunides periddicas entre
professores bibliotecarios;

c) Coordenar a elaboracdo dos documentos
orientadores do servico prestado pelas BE®
do Agrupamento, a saber:

i) Regulamento das BE®, savaguardando
especificidades dos diferentes niveis de
ensino;

i) Plano de acdo das BES;

iii) Politica de desenvolvimento da colecéo;
iv)  Plano anual de atividades,
estabelecendo pontos de contacto entre
as atividades das BEGs do Agrupamento,
nomeadamente no que concerne a
coproducdo de materiais e articulacdo com
conteudos curriculares, promogéao da leitura
e das literacias, estabelecimento de
parcerias e gestdo dos recursos existentes.

Arti go 86.°
Professores da equipa das BEs

A designacédo dos professores a integrar a equipa
das BEGs é da competéncia do diretor, mediante
proposta dos professores bibliotecérios.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
designacdo dos docentes rege-se pelo definido
na Portaria 192-A /2015 de 29 de junho, isto &,
oque disponham de competéncias nos dominios

pedagogico, de gestdo de projetos, de gestdo da
informacdo, das ciéncias documentais e das
tecnologias de informagdo e comunicagdod ,
devendo também oOser ponderada a titularidade
de formacdo de base que abranja as diferentes
areas do conhecimento de modo a permitir uma
efetiva complementaridade de saberes 6 .

Na designacdo dos docentes que, para além do
professor bibliotecario, integram a equipa das
BEGs, deve ser dada preferéncia a docentes de
carreira, com formacdo em bibliotecas
escolares, sem servico letivo atribuido ou com
horario com insuficiéncia de tempos letivos,
conforme o disposto no Despacho Normativo n.°
13-A/ 2012.

Arti go 87.°
Funcdes dos professores da equipa das BEG

Os docentes colaboram com os professores

bibliotecarios na concretizacdo das tarefas e

responsabilidades inerentes ao servico de

biblioteca do Agrupamento, de acordo com a sua
formacdo de base e respetivas competéncias.

Assm, compete aos professores o desempenho

das seguintes funcdes:

a) Promover a leitura e asliteracias;

b) Organizar e difundir a informagéo;

c) Colaborar na planificacéo do PAA

d) Contribuir para a operacionalizacdo das
varias atividades em que as BEs se
envolvam;

e) Orientar e apoiar os utilizadores;

f) Promover a plena utilizacdo e integracéo dos
recursos existentes, apoiando os alunos na
realizacdo de trabalhos e projetos;

g) Zelar pelo cumprimento das normas de
funcionamento das BEs;

h) Colaborar na preservagéo
documental das BEs;

i) Participar nas reunides convocadas pelos
professores bibliotecarios.

do fundo

Arti go 88.°
Assistentes Operacionais

Os assistentes operacionais afetos as bibliotecas
das diferentes escolas sdo  elementos
imprescindiveis no apoio aos PB& e ao bom
funcionamento do servico prestado pelas BEGs.
Os assigentes operacionais deverdo ser
designados pelo diretor, sob proposta do
coordenador dos professores bibliotecarios,
devendo possuir formacéo especifica
(cursos/ agcbes de formacdo) na area da
biblioteconomia e das tecnologias de informacao
e comunicacdo, e, preferencialmente, com
experiéncia na area das bibliotecas.

Os A Ostdeverao ser colocados a tempo inteiro e
em numero adequado, de forma a assgurar o
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pleno funcionamento de cada uma das BEGs.

4- A atividade dos assistentes operacionais, por
ser tdo especifica, sera supervisionada pelos
PB& que deverdo ser consultados aquando da
sua avaliacéo.

Arti go 89.°
Funcbes dos assstentes operacionais

SAo fungbes dos AO &:

a) Assegurar a abertura e encerramento do servico;

b) Zelar pelo cumprimento das normas de
funcionamento  definidas no  documento
Regulamento das Bibliotecas Esolares;

c) Fazer o atendimento geral aos utilizadores,
com simpatia e cordialidade;

d) Apoiar alunos e professores na utilizagdo dos
recursos disponiveis;

e) Assegurar a utilizacao da Internet
prioritariamente para fins pedagdégcos;

f) Garantir o processo de circulacdo e
empréstimo do fundo documental, de
acordo com o estipulado no regulamento das
bibliotecas escolares;

g) laborar no desenvolvimento
atividades da biblioteca escolar;

h) Assegurar o tratamento técnico dos documentos,

i) Participar ao PB(ou, na sua auséncia, ao 6rgdo
de gestao) irregularidades que ocorram na BE;

j) Zelar e cuidar das instalacbes, quer em termos
de limpeza, quer de arrumacao dos espagos;

k) Realizar o tratamento estatistico de utilizac&o
da BE e do respetivo acervo e equipamentos;

das

) Participar nas reunides para que sejam
convocados;
Arti go 90.°
Cdaboradores da equipa das bibliotecas
escolares

Poderéo colaborar com as BEGs, com a concordancia
dos PB@s, voluntariamente ou por designacao,
professores, alunos ou outros, de acordo com
as necessidadesespecificas das bibliotecas escolares
e com as competéncias evidenciadas por cada um,
podendo esta cooperagdo ser concretizada de
diferentes formas, a saber:

a) Colaborar com a equipa na dinamizacdo das

atividades das bibliotecas escolares.
b) Propor sugestdes de novas aquisicoes;

c) Prestar ajuda no apoio aos utilizadores,
nomeadamente na promoc¢do da leitura e das
literacias;

d) Ajudar no processode conservacdo e restauro do
acervo das BEGs.

Artigo 91.°
Organizacdo e gestdo das bibliotecas
escolares

1-

10-

11-

E da responsabilidade da equipa das BE® a
gestdo, organizacdo e funcionamento das
bibliotecas do Agrupamento, através da
implementagdo de medidas diferenciadas e
integradoras que garantam condi¢cBes favoraveis
de acessoa informagao.
A gestao das bibliotecas escolares, no quadro do
Agrupamento, e a sua otimizacdo pedagdgica
devem favorecer o trabalho escolar de
professores e alunos. Essagestdao implica uma
visdo de rentabilizacdo dos recursos existentes.
As bibliotecas escolares encontram-se
organizadas em zonas funcionais adequadas a
diferentes utilizagdes da documentacdo e
recursos disponiveis, respeitando as diretrizes
técnicas da RBE, bem como o nivel de ensino a
que se destinam.
O funcionamento e utilizacdo das BEFs regem-se
por um regulamento préprio que contempla a
especificidade dos utilizadores de cada uma das
bibliotecas.
Por  cada
elaborados:
a) O plano de acdo das BE® que define as
linhas de orientagdo e as grandes metas para
cada quadriénio, a serem operacionalizados
pelos diferentes planos de ati vidades anuais;
b) O documento orientador da politica de
desenvolvimento e gestdo da colegéo;
Anualmente poderd proceder-se a revisao e
atualizacé@o dos documentos referidos no nimero
anterior.
Com vista a prosscucéo dos objetivos das BES e
ainda dos obj eti vos e metas definidos no projeto
educativo do Agrupamento, deverd ser
elaborado anualmente um plano de atividades
que integrard o plano anual de atividades do
Agrupamento.
O tratamento técnico documental assegurado
pelas BEGs, devera seguir o definido no manual
de procedimentos concelhio.
O horario de funcionamento da biblioteca é
definido todos os anos, no inicio do ano letivo,
em funcdo dos recursos humanos disponiveis e
das necessdades dos utilizadores.
Os professores bibliotecérios deveréo
implementar process de avaliagcdo dos servigos
das bibliotecas integradas no programa REE
seguindo o modelo de autoavaliacdo da
biblioteca escolar e elaborar um relatério anual
a remeter ao Gabinete da Rede de Bibliotecas
Eswmlares.

ciclo avaliativo, deverao ser

No final de <cada ano letivo, o
coordenador das bibliotecas escolares
elaborara um balanco global do trabalho

desenvolvido nas BEGs, com base na apreciacao
feita por cada professor bibliotecério.

A avaliacdo das bibliotecas escolares devera ser
contemplada no processo de autoavaliacdo do
Agrupamento.
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Arti go 92.°
Disposicdes finais

O aqui disposto, podera sofrer uma revisédo anual
a luz dos normativos legais que, entretanto,
venham a ser publicados.

Stuacdes omissas serdo analisadas e resolvidas
pelo coordenador das BEX® 6rgdo de gestao.

SUBSEGAO Il
Servicos de acdo social escolar

Artigo 93.°
Ambito

A acdo social escolar destina-se a assegurar
condigbes que permitam a todos os alunos o
acesso ao ensino, possibilitando o efetivo
cumprimento da escolaridade obrigatéria (e a
continuagdo dos estudos para além desta),
através do apoio prestado aos mais carenciados.
As modalidades de apoio séo as seguintes:

a) Alimentacdo (os alunos apoiados tém a
direito a wuma refeicdo gratuita ou
comparticipada em 50% conforme o escal@o
de capitacéo);

b) Suplemento alimentar (alguns alunos mais
carenciados tém acesso gratuito ao bufete,
onde lhes é proporcionada uma merenda);

¢) Auxilios econdmicos (apoio financeiro aos
alunos carenciados, para atenuar os encargos
decorrentes da aquisicdo de material
escolar);

d) Transportes escolares (organizados pela
camara municipal e gratuitos para os alunos
dentro da escolaridade obrigatéria);

e) Seguro escolar (cobertura financeira da
asgsténcia prestada aos alunos sinistrados,
complementando os apoios assegurados pelo
sistema ou subsistema de salude de que o0s
alunos beneficiam).

Artigo 94.°
Competéncias da agéo social escolar
(pré-escolar e 1.° CEB)

A implementacéo da acéo social escolar na educagéo
pré-escolar e no 1.° CEB ao nivel da implementacéo
de medidas de apoio socioeducativo, gestdo de
refeitorios e fornecimento de refeicdes escolares e

seguros escoares € da competéncia da Camara
Municipal de Tomar, pelo que sera regulamentado
por si de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 95.°

Competéncias dos servi¢cos de acao social escolar

1-

(2.° e 3.° CBB e ensino secundario)

Compete aos servicos de a¢do social escolar:
a) Organizar os process individuais dos alunos

gue se candidatem a apoios educativos,
numa perspetiva socioeducativa;

b) Analisar e propor a atribuicdo de subsidios
(isencdo de propinas, bolsa de mérito,
refeicbes e comparticipacdo para livros e
material escolar);

c) Assegurar uma adequada informacdo dos
apoios complementares aos alunos e
encarregados de educacéo;

d) Organizar o0s procesns referentes aos
acidentes dos alunos, bem como executar
acdes no ambito da prevencao;

e) Participar na organizacao do processo dos
alunos que tenham direito a
comparti cipacdo nos titulos de transporte;

f) Participar na organizacdo dos servicos de
refeit6rio, bar e papelaria e orientar o
pesxal que neles trabalha, sem prejuizo
das dependéncias hierdrquicas legais;

g) Zelar pelo cumprimento das determinacdes
emanadas pelos Orgdos competentes do
Ministério da Educacao e pelo diretor.

Pelo numero significativo de alunos que a
frequentam, a EDNAP deverd dispor de um
técnico do servico de acdo social escolar, cujas
competéncias e horario de atendimento deverédo
estar afixados, em local préprio, junto as
instalaces onde funciona.

Artigo 96.°
Atri buicdo de subsidios de estudo
(2.° e 3.° CBB e ensino secundario)

Os alunos cujo agregado familiar se integre no
1.9, 2.2 e 3.° escales do posicionamento para
atribuicdo do abono de familia beneficiam
respeti vamente do Esaldo A, Be C.
Os prazos para requerimento de subsidios sdo
estipulados anualmente por lei e serdo afixados
nos placards destinados a este servico.
Serd dado conhecimento da lista de alunos a
subsidiar através de afixacdo da mesma nos
locais proprios.
Os encarregados de educagcdo que se sintam
lesados na atribuicdo dos subsidios, podem
recorrer das decisfes tomadas, no prazo de 8
dias apos a afixacao da lista.
Alteracdes nas condi¢cbes econdémicas do
agregado familiar devem ser comunicadas ao
diretor para reandlise da decisdo antes tomada.
Falsasdeclaracbes déo origem ao corte imediato
do subsidio.
Os alunos matriculados no ensino secundario
podem, de acordo com o Decreto-Lei n.°
55/2009 de 2 de margo, candidatar-se a
atribuicdo de uma bolsa de mérito, desde que
retinam as seguintes condicdes:
a) Ter obtido classificagcdo igual ou superior a 4
no 9.° ano de escolaridade;
b) Igual ou superior a 14 valores nos 10.° ou
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11.° anos;

c) Encontrar-se em situacdo de poder
beneficiar dos auxilios econémicos atribuidos
no &mbit o da ac&o social escolar.

Artigo 97.°
Seguo escolar
(2.° e 3.° CBEB e ensino secundario)

Todos os alunos matriculados no Agrupamento
estdo abrangidos pelo seguro escolar, cujas
normas fundamentais se enunciam:

a) Os servicos de accao social escolar facultam
aos interessados todos 0s
esclarecimentos complementares
necessarios, nomeadamente, a leitura
das instru¢cBes completas sobre o seguro
escolar & Portaria 413/9 9 de 8 de Junho, DR
182 81.2 Srie B.

b) Sempre que ocorra um acidente escolar, o
aluno/ professor/ funcionario/ encarregado de
educacdo deve dirigir-se aos servicos de
acdo social escolar e comunicar a
ocorréncia.

c) Sempre que recorra aos servicos de salde, o
aluno / professor/ funcionario/ encarregado
de educacao deve fazer- se acompanhar pelo
cartdo de beneficiario da asssténcia ou de
ficha de identificacdo do aluno entregue
pelos servicos de acdo social escolar;

d) Nos casos de prescricdo de medicamentos,
deve ser apresentado nos servicos de acao

social escolar o recibo das despesas
efetuadas, acompanhado de copia do
receituario médico, a fim de ser

reembolsado da parte ndo suportada pelo
sistema/ subsistema de asskténcia.

SECCAO IlI
ESTRUTURAS DEROIO LOGISTICO

Arti go 98.°
Definicéo

As equipas de apoio a realizacdo das provas de
avaliacdo externa dos alunos do Agrupamento
(secretariado de exames, provas finais, provas
de equivaléncia a frequéncia e provas de
afericdo) e a equipa de horarios constituem
estruturas de apoio logistico ao diretor, no
desenvolvimento da organizagdo pedagogica.
Edas equipas operacionalizam as orientacfes
provenientes dos <ervicos competentes do
Ministério de FEducacdo e do diretor do
agrupamento.

Edas equipas 9o designadas anualmente pelo
diretor do Agrupamento.

1-

Arti go 99.°
Secaretariado de Provas/Exames

Ao secretariado de exames finais nacionais, de

provas finais de ciclo e de provas de
equivaléncia a frequéncia e de afericdo
compete:

a) Organizar, em ligacdo com o elemento da
direcdo a quem foi atribuida esta funcao, os
dossiés  de exame  destinados ao
secretariado, a biblioteca e a reprografia,
bem como outras informacdes relativas a
exames;

b) Organizar materiais necessarios a atividade
do secretariado, com a colaboracdo dos
servicos de administracéo escolar;

c) Garantir o desenrolar normal do
processo de exames em coordenacdo
com: um elemento da direcdo, o0s

professores e 0s assstentes operacionais;
O secretariado de provas/exames é coordenado
por um professor coordenador, que sera, por sua
vez, coadjuvado por um subcoordenador, que o
substituird em todas astarefas.

Arti go 100.°
Equipa de horarios

A equipa de horarios, designada anualmente
pelo diretor, tera as sguintes atrib ui¢des:

a) Haborar os horarios das escolas do
agrupamento (com 2.°, 3° CEB e
secundario), de acordo com as indica¢cfes do
diretor;

b) Proceder aos reajustes necessarios nos
horarios, mesmo apds o inicio das aulas;
c) Prestar aos diferentes 6rgdos da escola as

informagdes/ esdarecimentos  considerados
necessarios relativamente aos horarios
elaborados.

A equipa de horarios é coordenada por um
professor coordenador, que sera, por sua vez,
coadjuvado por um subcoordenador, que o
substituira em todas as tarefas.

SECCAO IV
SERVCOS DE SEGURANCA

Arti go 101.°
Servicos de seguranca

S0 designados por todo o mandato do diretor

dois delegados para a seguranca dos
estabelecimentos ESSVIO e EDNAP.

Os delegados para a seguranca definem o ambito
da sua intervengdo com vista a implementacgéo
da seguranca nas duas escolas (EB2,3 D. Nuno
Alvares Pereira e a escola sede do
Agrupamento), tendo as seguintes atribuicdes:

a) Atualizar e implementar os planos de
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